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SOSTENIBILIDAD

Liderazgo inclusivo — PRISMA impulsa modelos de liderazgo que fomentan una
culturaorganizativa inspirada en los principios de diversidad e inclusién y que
ponen en valor lacontribucién de la diversidad de la compaiiia para dar respuesta
a los desafios desde una perspectiva innovadora.

Movilidad interna —PRISMA facilita la movilidad interna de sus profesionales
dentro de laorganizacion y entre todas las geografias donde opera y favorece la
creacién de una red de contactos entre los equipos, de forma que puedan poner
en valor las ventajas que aporta la diversidad de experiencias, habilidades y puntos
de vista de las personas de la compainia.

Integracion de la vida profesional y personal — PRISMA favorece medidas que
permitan la integracion de la vida profesional y la vida personal de sus empleados
y empleadas, ofreciendo mecanismos flexibles (permisos de maternidad vy
paternidad, pausas profesionales, programas deretorno laboral, horarios, trabajo a
distancia, cuidado de dependientes, etc.) que promuevan la igualdad de
oportunidades, el bienestar y el compromiso conforme a las mejores practicas de
los lugares donde opera en sus sectores de actividad.

Espacios de trabajo inclusivos — PRISMA facilita las adaptaciones en los espacios
de trabajo para garantizar la accesibilidad de personas que requieran necesidades
especiales y promueve la eliminacién de barreras actitudinales con el fin de garantizar
una participacion en condiciones de verdadera igualdad.

Comunicacion inclusiva — PRISMA procura que las comunicaciones y
publicaciones realizadas tanto interna como externamente, incluyan imagenes vy
lenguaje que reflejen la realidaddiversa de las personas que forman parte de la
compafia. Promueve el uso de lenguaje inclusivo en todo tipo de comunicaciones
corporativas, internas y externas y, en cualquier caso, no utilizar lenguaje
discriminatorio.

Concienciacion y desarrollo de capacidades —-PRISMA promueve acciones
para concienciar a sus profesionales y grupos de interés sobre los posibles prejuicios
inconscientes que pueden obstaculizar las capacidades para ser mas inclusivos vy
proporciona formacion especifica en materia de diversidad, equidad e
inclusidn para que contribuyan alacreacién de una cultura y un entorno libre de
discriminacion.

Difusion de los principios de diversidad, equidad e inclusion — PRISMA se
compromete apromover los valores y principios recogidos en esta politica entre sus
grupos de interés, e impulsar la participacién e involucracion de sus profesionales en
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los principios de esta politica, poniéndolos en practica con comportamientos que

valoren la contribucién Unica de cada persona.
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

Declaracion de intenciones

El respeto y la preservacién del medio ambiente son pilares bdasicos de actuacién de PRISMA, que
se manifiestan en el cumplimiento de las mejores practicas ambientales en todas sus actividades, a
través dela prevencion, correccion y compensacion de los impactos ambientales adversos, asi
como la conservacidon de los recursos naturales para su disfrute por parte de las generaciones
presentesy futuras.

La estrategia ambiental de PRISMA se estructura en torno al compromiso contra el cambio
climatico, la promocidn de la eficiencia energética, la racionalizacién del uso y gestidn del agua, el
uso responsable de los recursos, la aplicacion de los principios de Economia Circular tanto en el
disefio, seleccion y /o utilizacion de materias primas como en la gestion de los residuos generados,
la prevencidn de la contaminacién y la conservacidndel medio naturaly la biodiversidad.

Principios
Cumplimiento de la legislacion ambiental como premisa basica del compromiso de PRISMA con el
medio ambiente.

Definicion de objetivos ambientales en nuestros proyectos — PRISMA traslada los
principios de proteccidny conservacion ambiental recogidos en la estrategia de empresa a todos los
nivelesde la compaiiia.

Reduccion del impacto ambiental — PRISMA considera los aspectos ambientales en todas las
fases de desarrollo de las actividades de la compafiia, con objeto de minimizar el impacto que
puedan provocar sobre el entorno y promoviendo el uso racional de los recursos. Para ello
incluimos la componente ambiental en nuestros procesos de toma de decisiones,
considerando en laidentificacion de aspectos e impactos ambientales la perspectiva de Ciclo de
Vida, reduciendo el uso de sustancias y productos quimicos restringidos.

Fomento del negocio sostenible - PRISMA fomenta un desarrollo sostenible del negocio
basado en oportunidades de generacién renovable, desarrollo de nuevas tecnologias limpias
y orientadas al ahorro energéticoy oferta de soluciones para dar respuesta a los desequilibrios
hidricos.

Eficiencia y excelencia — PRISMA promueve la eficiencia y excelencia en la gestidon interna
con la aplicacion de un sistema de gestion ambiental que integra aspectos econdmicos,
técnicos, sociales y medioambientales, con una orientacion clarahacialamejoracontinua.

Gestion de riesgos — PRISMA gestiona los riesgos y oportunidades medioambientales, asi como los
asociadosal cambio climatico y al recurso hidrico, mediante un plan de identificacion, evaluacion vy
tratamiento.

Sensibilizacion y proteccion del medio ambiente — PRISMA promueve la colaboracion en Ia
proteccion del medio ambiente, desarrollando actividades de concienciacion, formacién vy
sensibilizacién medioambiental parasus empleados yotrosgruposdeinterés.
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Reduccidn delimpacto en la cadena de suministro — PRISMA fomenta la implicacién de sus proveedores en

proyectos orientados a la proteccidon del medio ambiente para reducir los impactos de su cadena de
suministro.

Transparencia — PRISMA informa de sus actuaciones medioambientales

de manera transparentemediante la elaboracidonde documentos publicos orientadosa sus grupos de
interés.

Seguimiento y medicion — PRISMA desarrolla los indicadores necesarios para obtener
informacidncuantificable que contribuyaa poner en marcha actuaciones que mejorensus
productos, serviciosy procesos de gestion, promoviendo un uso racionalde los recursos y la
maxima eficiencia con las mejores tecnologiasdisponibles.

PRISMA promueve que las directrices incluidas en esta politica se proyectos, incluyendo
operaciones no gestionadas, u otras asociaciones equivalentes, asi como en procesos de
debida diligencia, fusiones y adquisicion.
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Politica de consumo de agua y energia

Objetivo:

En Prisma, nos comprometemos a reducir nuestro impacto ambiental mediante el consumo
responsable de agua y energia, promoviendo practicas sostenibles en nuestra operacién diaria.

Concientizacion y Promocion:

- Participacion: Fomentamos la participacién de todo el equipo en la implementacién y
seguimiento de practicas sostenibles en el consumo de agua y energia, involucrando a
cada miembro en la busqueda de soluciones responsables.

- Materiales de Concienciacion Continua: Desarrollamos y enviamos regularmente
materialeseducativos a los empleados para fomentar practicas de consumo consciente
de aguay energia.

Uso Eficiente del Agua:

- Evitar Desperdicios de Agua: Promovemos practicas de ahorro de agua, como cerrar los
grifosdurante actividades que no requieran su uso constante, como lavar utensilios de
cocina o realizarhigiene personal. Capacitamos al personal de limpieza para utilizar el
agua de manera eficiente enlas actividades de higiene y limpieza de las oficinas.

Optimizacion del Uso de Energia:

- Gestion de la lluminacion: Establecemos horarios de utilizaciéon de luz artificial que
coincidan con las horas del dia sin luz solar. Priorizamos la iluminacién natural siempre
gue sea posible durante las horas de luz solar.

- Apagado de Dispositivos y Luces: Fomentamos apagar dispositivos electrénicos y luces
al finalizar la jornada laboral o cuando no estén en uso para minimizar el consumo de
energia.

Suministro de Energia Sostenible:

- Uso de Energia Renovable: Trabajamos con un proveedor de energia que ofrece
servicios provenientes de fuentes renovables. Nos aseguramos de que cumplan con las
regulaciones sostenibles para alinear nuestros objetivos con practicas energéticas
responsables.

Monitoreo y Mejora Continua:

- Maediciéon de Consumo: Realizamos un seguimiento periddico del consumo de agua y
energia ennuestras instalaciones para identificar areas de mejora y eficiencia.

Innovacion y Tecnologia Sostenible:

- Implementacion de Tecnologias Eficientes: Buscamos constantemente tecnologias mas
eficientes en el uso de agua y energia para incorporar en nuestras operaciones,
buscando reducirnuestro impacto ambiental de manera constante.

eco ./cdusj

C. Masies, 21- P.l. Sector Serra / 08635 Sant Esteve Sesrovires / Barcelona 937 708 490 www.prismasl.com




q prisma
HICIENE INNOVACION

SOSTENIBILIDAD

Estos compromisos reflejan nuestro enfoque proactivo hacia la reduccién de nuestro
impacto ambiental através del uso eficiente de agua y energia en nuestras operaciones
cotidianas en Prisma.
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POLITICA DE BIODIVERSIDAD

Declaracion de intenciones

La conservacién de la biodiversidad y el uso responsable del patrimonio natural son para
PRISMA, ademds de un compromiso ético, una condicion necesaria para la sostenibilidad global.
PRISMA, consciente de que la biodiversidad conforma en si misma un bien natural clave y de alto valor,
promueve su valoracion y conservaciéon como medio necesario para el desarrollo econémico y el

progreso social.
Principios

Conservacion — PRIMA incorpora la conservacién de la biodiversidad en su estrategia, como
elemento destacado en la toma de decisiones en el ambito de la planificacion, implantacién,
operacion y desmantelamiento de sus instalaciones, trasladando a sus proyectos y actividades, a
través de la definicion de objetivos especificos, los principios de proteccién y conservacion de la
biodiversidad.

Control de los impactos — PRISMA establece un control periddico utilizando indicadores
para unasupervision y valoracion continua de los impactos sobre la biodiversidad de los
diferentes proyectos e instalaciones de la compania y en todas y cada una de sus etapas,
identificando y gestionando asi los riesgos directos e indirectos sobre la biodiversidad, e
implementando las medidas necesarias para minimizar sus impactos negativos, potenciando los
positivos.

Compensacion de los impactos — PRISMA promueve la compensacion de los impactos generados
por lasactividades de la empresa sobre el medio naturaly la biodiversidad y, especialmente, sobre
espaciosy especies protegidas.

Divulgacion de la conservaciéon de la biodiversidad - PRISMA pone en valor y comunica las
actuacionesrelevantes que, en materia de conservacion del entorno, desarrolla en sus diferentes
lineas de negocio, promoviendo y difundiendo una cultura de conservacion de la biodiversidad y el
medio natural con el objetivo de generar un impacto positivo sobre la biodiversidad.

Proteccion y Mejora del Medio Natural — PRISMA promueve y lleva a cabo actuaciones
encaminadas a laproteccién y mejora del medio natural en areas de alto valor ecolégico en las que
desarrollasuactividad.

Conocimiento y formacidon — PRISMA fomenta el conocimiento y la formaciéon en
materia debiodiversidad y conservacidn, potenciandolas buenas practicasy su transmisidona nivel
internoy externo.

Sensibilizacion e investigacion — PRISMA colabora con administraciones publicas, comunidades
locales,organizaciones sociales y otros grupos de interés en el desarrollo de actuaciones de
conservacion, sensibilizacién e investigacién entemasde biodiversidad.
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POLITICA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Declaracion de intenciones

PRISMA considera prioritario liderar la transicion hacia modelos de negocio bajos en carbono, que
reduzcan o mitiguen los efectos adversos del cambio climatico, desarrolla proyectos, productos
y servicios que contribuyen a la disminucién de Gases de Efecto Invernadero (GEl), facilitando

asiel acceso a la energiarenovable.
Por todo hecho realizamos el calculo de nuestra huella de carbono 1SO 14064.

Se entiende como huella de carbono “la totalidad de gases de efecto invernadero emitidos por
efecto directo o indirecto por un individuo, organizacién, evento o producto". Mide la totalidad
de GEI emitidospor efecto directo o indirecto provenientes del desarrollo de la actividad de

dicha organizacién.

El analisis de huella de carbono proporciona como resultado un dato que puede ser utilizado
como indicador ambiental global de la actividad que desarrolla la organizacién. La huella de
carbono se configura como punto de referencia basico para el inicio de actuaciones de
reduccion de consumo de energia y para la utilizacion de recursos y materiales con mejor
comportamiento medioambiental, identifica la cantidad de emisiones de GEI que son liberadas
a la atmosfera como consecuencia del desarrollo de cualquier actividad; permite identificar
todas las fuentes de emisiones de GEIl y establecera partir de este conocimiento, medidas de

reduccion efectivas.
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Eficiencia energética — PRISMA impulsa el ahorro en el consumo de energia y la mejora de la
eficiencia energética, en sus productos y servicios, y en su cadena de suministro, con el
objetivo de reducir lasemisiones de gases de efecto invernadero.

Gestidn de riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico — PRISMA gestiona los riesgos
y oportunidades a corto, medio y largo plazo asociados al cambio climatico, con el fin de adoptar
las medidas necesarias que garanticen la adecuacién de sus negocios a los cambios fisicos y
transicionales previstos.

Colaboracion — PRISMA coopera con otras empresas del sector privado, las instituciones
publicas, lasorganizaciones socialesy otros grupos de interés en lalucha contra el cambio climatico.

Sensibilizacidon — PRISMA desarrolla actividades formativas, de concienciacién y de sensibilizacion
para empleados y otrosgrupos deinterés, promoviendola colaboraciénenlaluchafrente alcambio
climatico.

Transparencia — PRISMA informa de manera transparente y rigurosa sobre su actividad frente al
cambio climatico, y especificamente sobre sus riesgos y oportunidades, asi como de sus acciones
de mitigacion yadaptacion
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POLITICA DE GESTION DE RESIDUOS

Objetivo:

En Prisma, nos comprometemos a gestionar de manera responsable y sostenible los residuos
generados por nuestras actividades de oficina, priorizando la reduccién, reutilizacién y reciclaje
como principios fundamentales.

Separacion y Clasificacion:

Contenedores Especificos: Utilizamos contenedores separados para clasificar nuestros
residuos desde el momento en que se descartan, facilitando la correcta segregacion de
materiales reciclables (papel, plastico, cartdon, madera, envases, productos quimicos) de los
residuos organicos y otros desechos no reciclables.

Capacitacion y Concienciacion: Capacitamos a nuestro equipo para que realicen una
clasificacién y segregacién correcta y precisa de los residuos en los contenedores
correspondientes. Promovemos practicas de gestion de residuos sostenibles, fomentando
la aplicacion de estas practicas en su vida cotidiana fuera y dentro del centro de trabajo.

Colaboracion Externa:

Alianza con Empresas Especializadas: Trabajamos con una empresa externa
especializada en la gestion de residuos para la recoleccion peridédica de nuestros
desechos, carton, plasticos, madera, banal junto con los envases y productos quimicos
que se puedan deteriorar o romper en nuestras instalaciones. Esta empresa se encarga
del transporte de los residuos a una planta de tratamiento autorizada, donde se procede
a la correcta disposicion, procesamiento y posterior reciclaje en algunos de los casos.

Enfoque en la Economia Circular:

Priorizacidon de la Reduccion y Reutilizacion: Fomentamos la reduccion del uso de
papel y materiales impresos, priorizando la digitalizacion de documentos y la
optimizacion del uso de recursos electronicos. Promovemos la reutilizacion de
materiales cuando sea posible, buscando reducir la cantidad de desechos generados.

Medicion y Mejora Continua:

Seguimiento de Practicas Sostenibles: Realizamos un seguimiento regular del volumen
y tipo de residuos generados en el centro de trabajo para evaluar nuestros avances hacia
una gestidn mas sostenible. A partir de estos datos, implementamos mejoras y ajustes en
nuestras practicas de gestion de residuos.

Compromiso Ambiental:

Educacion Ambiental Continua: Mantenemos una constante educacidon ambiental
dentro del equipo, compartiendo informacién sobre la importancia de la gestion
de residuos y fomentandouna mentalidad de responsabilidad ambiental en el
entorno laboral y personal.
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POLITICA GENERAL DE COMUNICACION PRISMA

- CANALES GENERALES DE INFORMACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION.

1. Paginaweb dePRISMA

Prisma tiene pagina web para tramitar, solicitar informacion, consultar productos, ofertas.. a disposicion de

losclientes (pedidos.prismasl.com)

2. Redes Sociales

Consciente de la repercusion de las nuevas tecnologias de la informacién y canales de comunicacién
a través de Internet, la Sociedad fomenta una presencia activa en las redes sociales (tales como
, Instagram, , Linkedin,) en las que, sin perjuicio ni menoscabo del cumplimiento de sus obligaciones
legales, procura difundir informaciéon de interés sobre la marcha y las actividades y establecer un
didlogo fluido y provechoso que utilizan estos medios de manera recurrente para informarse sobre
asuntos de interés.

En la difusidn de la informacidn privilegiada en las redes sociales, la Sociedad se asegurara que cualquier
difusion se rija por los siguientes parametros basicos:

- Integridad: la Sociedad asegurara que el limite de caracteres impuesto en algunas redes sociales no
afecte a la integridad de la comunicacién, realizando comunicaciones escuetas y de inmediata
comprension.

- Claridad: el mensaje publicado en redes sociales debe ser objetivo y preciso evitando el uso de
términos superlativos que puedan conllevar a subjetividad innecesaria. Asimismo, se debe incluir
claramente la indicacién de “Informacion Privilegiada”, quedandoseparadade cualquiercomunicaciénde
marketing.
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POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES YGARANTIA DE
DERECHOS DIGITALES EN PRISMA

1.-INTRODUCCION

Nuestra meta en PRISMA es garantizar que todas las areas de la empresa puedan desarrollar su
actividad de unamanera segura y sostenible. A este fin, estamos comprometidos con la proteccion de
las instalaciones y de los procesos y,de manera muy especial, con la salvaguardade la integridady los
derechos de las personas.

En la sociedad digital en la que vivimos, la seguridad de los datos personales se ha convertido en una
de las maximasprioridades de las organizaciones.

La presente politica tiene como propdsito principal establecer el compromiso de la empresa en
materia de proteccion de datos personales y definir un marco de trabajo que permita garantizar
y mejorar dicha proteccion, respetando los principios y derechos establecidos por la normativa
aplicable.

2.- AMBITO DE APLICACION

La presente politica serd de obligado cumplimiento para todas las unidades organizativas o
departamentos PRISMA(definidas como aquellas sobre las cuales PRISMA S.L. ejerce, directamente
un control sobre su capital y/ogestion), asi como para sus empleados, proveedores, socios y clientes,
entre otros, que recojan o traten datos personales.

A suvez, se aplicara en todas las fases del ciclo de vida de la informacién que contenga datos personales
(recogida ogeneracion, distribucion, almacenamiento, procesamiento, consultay destruccion).

3.- PRINCIPIOS RELATIVOS A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los principios asumidos por PRISMA en relacién con la proteccidon de datos personales indican como
se deben recoger,tratar, ceder, conservar los datos personales, asi como ejercitar los derechos de los
interesados, para garantizar el derechoa la intimidad y demas derechos fundamentales de los
ciudadanos. Los principios relativos al tratamiento de los datos personalesson:

- Losdatos personales deben ser tratados de formalicita, leal y transparente.

- Losdatos personales deben ser recogidos con fines determinados explicitos y legitimos.

- Losdatos personales deben ser adecuados, pertinentesy limitadosa lo necesario en relacién con el tratamiento.

- Losdatospersonalesdeben ser exactosy estar siempre actualizados.

- Los datos personales deben mantenerse de forma que se pemmita la identificacion de los interesados durante
no mas tiempo del necesario paralosfines del tratamiento.

- Losdatos personales deben ser tratados de tal manera que se garantice su seguridad.

- Responsabilidad proactiva.
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La Direccidn, garantiza que esta politica es entendida, aplicada y revisada para asegurar su
adecuacién continuada y mantenida por todo el personal disponiendo para ello de los equipos, medios,
entornos y formacidn necesarios.
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